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Wohnheime im Seefeld 
 

Wohnen – Arbeit – Inklusion 
 
 
Die Wohnheime im Seefeld erbringen Dienstleitungen in den Bereichen Betreuung, 

Wohnen, Arbeit, Tagesstruktur, Kultur und Gastronomie. 
 
Herausforderungen annehmen 

o Wir vertreten die Interessen aller Beteiligten in der Öffentlichkeit. 

o Wir stellen hohe Anforderungen an uns selbst. 

o Wir fördern Vertrauen durch Stabilität. 

o Wir erkennen Veränderungen und Möglichkeiten zur Verbesserung. 

Inspiration sein 
o Wir schaffen Bedingungen, die ein professionelles Arbeiten ermöglichen. 
o Wir wollen als fortschrittliche, lernende Organisation wahrgenommen 

werden. 
o Wir kommunizieren als Einheit offen und ehrlich nach innen und aussen. 
o Wir arbeiten wirtschaftlich, ökologisch und nachhaltig. 

Mensch im Mittelpunkt 
o Wir anerkennen Inklusion als unsere Kernaufgabe. 
o Wir entwickeln Grundlagen zur Selbstbestimmung und Selbständigkeit. 
o Wir wertschätzen alle, die mit uns in Verbindung sind. 
o Wir unterstützen die individuelle Lebens- und Arbeitsgestaltung. 

Arbeit leisten 
o Wir machen unsere Begeisterung sichtbar. 
o Wir respektieren unterschiedliche Meinungen und Bedürfnisse. 
o Wir ermöglichen eigenverantwortliches Handeln. 
o Wir überzeugen in allen Bereichen mit fachlicher Kompetenz. 
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Überprüfungsprotokoll 
 
Gremium Letzter 

Überprüfungstermin 
Bemerkungen Nächster 

Überprüfungstermin 
Vorstand April 2023 Verabschiedung neues Leitbild  2027 
 
 


